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Aterrapportering av uppdrag att dvervaga
rekrytering av kommunalt anstalld Iakare

Forslag till beslut

Aldrenimnden beslutar att godkinna iterrapporteringen av 6vervigande om
kommunalt anstilld ldkare, en sa kallad lakarstrateg utan patientansvar.

Sammanfattning

Arendet 4r en aterrapportering av uppdrag i verksamhetsplan 2023, Politisk
inriktning for Taby kommun under mandatperioden 2023—-2026, beslutad i
kommunfullméaktige den 28 november 2022 § 220. Uppdraget aterfanns under
rubriken dldreomsorg och formulerades "rekrytering av en kommunalt anstalld
lakare, en sa kallad lakarstrateg utan patientansvar, ska 6vervagas”.

Kommunalt anstélld lakare har overvagts genom en kartlaggning av nulige,
analys av behov och erfarenheter fran andra kommuner. Betankande av
Utredningen om stdrkt medicinsk kompetens i kommunal hdlso- och sjukvard,
(SOU 2024:72) har beaktats och vagts in i bedomningen.

Sammantaget visar overvagandet att det fungerar bra som det ser ut idag med
tillgdngen till lakare pa sarskilt boende for dldre och kommunen har en god
samverkan med regionen kring detta. Det finns inga erfarenheter fran andra
kommuner i Stockholm som visar att det skulle vara en fungerande modell med
att anstilla en ldkare i kommunen. Statliga utredningar och sarskilt den senaste,
Utredningen om stdrkt medicinsk kompetens i kommunal hdlso- och sjukvard,
visar tydligt pa att regionens grundldggande ansvar for lakarmedverkan ska
kvarsta oinskrankt.
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Arendet

Rekrytering av en kommunalt anstilld ldkare, en sa kallad lakarstrateg utan
patientansvar har 6vervigts enligt uppdraget under rubrik dldreomsorg i Politisk
inriktning for Taby kommun under mandatperioden 2023—-2026, beslutad i
kommunfullméktige den 28 november 2022 § 220. Uppdraget har utretts genom
kartlaggning av nuldge och analys av behov, erfarenheter fran andra kommuner
har vagts in. Betiankande av Utredningen om stdrkt medicinsk kompetens i
kommunal hdlso- och sjukvdrd har ocksa beaktats och végts in i bedomningen.

Nuldge Taby kommun

Inom socialndimnden och dldrenamnden finns tva medicinskt ansvariga
sjukskoterskor, sa kallad MAS. Enligt 11 kap 4 § Halso- och sjukvardslag
(2017:30) ska det finnas en sjukskoterska som ska planera och utveckla
kommunens hilso-och sjukvard. Det finns krav upp till sjukskéterskeniva men
inte krav pa att kommunen ska ha en ldkare eller tillgang till lakarkompetens
inom kommunal regi. I foreliggande 6verviagande gors bedomningen att MAS har
den kompetens som kravs for att uppnéa god kvalitet i kommunens hélso- och
sjukvard péa en strategisk niva.

En viktig aspekt i 6vervigandet om kommunalt anstalld 1dkare ar att det i
Stockholms lin &r regionen som ar ansvarig for lakare pa sarskilt boende for
aldre. Det rader ingen lakarbrist i Stockholm eller Taby varfor det inte ar nagra
problem med tillgédngen till lakare pa sarskilt boende for dldre, det finns tillgdng
dygnet runt och likarna bedoms ta sitt ansvar f6r de boende.

Taby kommun har samverkansoverenskommelser med ldkarorganisationer
géllande lakarmedverkan pa sarskilt boende for dldre dar det sker en téit
samverkan och uppfoljningar av MAS minst en ging per ar.
Samverkanséverenskommelserna reglerar ansvar och samverkan. Det framgar av
hélso- och sjukvirdslagen att regionen ska sluta avtal med kommuner géllande
lakarmedverkan pa sirskilda boenden for dldre samt dagverksamheter for aldre.
Regelbundna moten mellan aktuella 1akarorganisationer och MAS genomfors for
att bland annat diskutera samverkansfragor.

Erfarenheter fran andra kommuner

Stockholms stad anstillde en lakarstrateg hosten 2021, 1akaren slutade dock i
fortid och man fann ingen nytta med rollen. Ytterligare ett par kommuner har
provat att anstilla lakarstrateger men inga utviarderingar eller erfarenheter har
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sammanstallts. I Stockholms lan ar det endast Stockholms stad som har provat
att ha en lakarstrateg.

Utredningen om stérkt medicinsk kompetens i kommunal hélso- och
sjukvard

Regeringen beslutade den 22 juni 2023 att tillsdtta en sirskild utredare med
uppdraget att analysera och lamna forslag som starker kommunernas majligheter
att sikra tillgangen till lakare i kommunal halso- och sjukvard. Syftet med
utredningen var att stirka den medicinska kompetensen i kommunal hilso- och
sjukvard. Utredningen 6verlamnade betdnkandet Stédrkt medicinsk kompetens i
kommunal hdlso- och sjukvard till regeringen i november 2024.

Av utredningen framgar att ansvaret for den kommunala hélso- och sjukvéarden i
grunden ligger pa kommunerna, men det ansvaret omfattar inte sidan hilso- och
sjukvard som ges av lakare. Det ar i stillet regionerna som ar ansvariga for att
patienterna i kommunal hilso- och sjukvard far tillgang till 1akarvard. Detta
innebar att kommun och region méste samverka for att patienterna ska fa hela
den vard som de har ritt till.

Utredningens grundlaggande bedomning ar att den storsta potentialen till en
bittre och mer vilfungerande likarmedverkan i kommunal hilso- och sjukvard
finns i att stiarka de befintliga strukturerna for samverkan mellan region och
kommun. Att genomfora stora organisatoriska forandringar eller inleda en
generell 6versyn av huvudmannaskapet for ldkarinsatser i kommunal hilso- och
sjukvard anser utredarna inte vara andamalsenligt. Regionens grundlidggande
ansvar for lakarmedverkan ska kvarsta oinskrankt och regionerna kommer aven
framover ha det fullstindiga huvudmannaansvaret for lakarinsatser i kommunal
halso- och sjukvard. Betankandet bereds nu inom Regeringskansliet.

Slutsatser

Sammantaget visar overvagandet att det fungerar bra som det ser ut idag med
tillgdngen till lakare pa sarskilt boende for dldre och att kommunen har en god
samverkan med regionen kring detta. Det finns inga erfarenheter fran andra
kommuner i Stockholm som visar att det skulle vara en fungerande modell att
anstilla en lakare i kommunen. Statliga utredningar och sarskilt den senaste,
Utredningen om stdrkt medicinsk kompetens i kommunal hdlso- och sjukvérd,
visar tydligt pa att regionens grundlaggande ansvar for lakarmedverkan ska
kvarsta oinskrankt.
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Ekonomiska overvaganden

Forslaget innebar inte nagra ekonomiska konsekvenser.

Claes Lagergren
Socialchef

Sara Eriksson
Stabschef

Expedieras
Claes Lagergren, socialchef

Jenny Lindfors, utredare



